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an voornemens naar
bereikbare doelen
in je carriere

Een nieuw jaar, een nieuw begin. Vanzelfsprekend komen hier goede voornemens bij kijken,

niet alleen privé maar ook op werkgebied. 7BEAUFORT geeft je tips om je goede voornemens op

professioneel vlak een kans van slagen te geven en je voornemens om te buigen tot bereikbare

doelen. Daarnaast kijkt de intermediair naar de trends en ontwikkelingen op het gebied van werk

en carriére voor 2017.

Werk gerelateerde goede voornemens kunnen te maken hebben met het
zoeken naar een nieuwe baan, loonsverhoging, promotie, minder stress of
meer vrije/vakantiedagen. Maar ook bijvoorbeeld met meer netwerken,
beter plannen of iets nieuws leren. De beste tips om dit te realiseren in
20177

Tip1: Rust creéert beweging

Wat je vaak ziet gebeuren wanneer iemand goede
voornemens heeft, is dat het doel snel bereikt moet
worden. Het moet snel, nu meteen en het liefst was
het doel gisteren al behaald, maar laten we eerlijk zijn,
dat is niet realistisch. Rust brengen in je leven heeft te
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maken met keuzes maken. Zeg af en toe nee, focus op de dingen die jij interes-
sant vindt. Het is beter om drie zaken goed te doen, dan vijf zaken middelma-
tig. Rust helpt je om de zaken overzichtelijk te houden en overzicht vermindert
de kans op stress.

Tip 2: Stel realistische doelen

Werknemers zijn geneigd om heel veel informatie in een korte tijd te willen
en/of te moeten weten. Men wil promotie maken of een nieuwe baan en
daar is kennis voor nodig. Probeer je eens te ontwikkelen in kleine stapjes.
Lees één werk gerelateerd artikel per dag en laat de kennis goed inzinken.
Doe 1 a 2 keer per week een poging om je netwerk uit te breiden. Dit kun
je natuurlijk heel makkelijk doen door middel van LinkedIn. Door dit soort
kleine stapjes op regelmatige basis te blijven doen raak je niet gestrest, niet
gedemotiveerd met de gedachte dat het niet haalbaar is en boek je onbe-
wust het resultaat waar je op hoopte.

Tip 3: Ga een nieuw avontuur aan

Het is natuurlijk makkelijker om te blijven doen wat je kent en wat ver-
trouwd is. Probeer jezelf eens uit te dagen. Wen aan nieuwe dingen, doe
iets buiten je comfortzone. Als het goed is wordt je motivatie dan vanzelf
aangewakkerd.

De beste manier om je ambities om te zetten in acties?
Stap 1: Laat je inspireren. Ga naar beurzen, informatie avonden, lezin-
gen etc.

Stap 2: Schrijf je werk gerelateerde ideeén op zo dat je goed overzicht
behoudt.

Stap 3: Maak een planning. Welke dag of hoeveel uur per week wil of kun
jij hieraan besteden?

Stap 4: Zorg dat je op die dag of tijdens die uren niet gestoord kunt wor-
den met andere afspraken en telefoontjes.

Stap 5: Gun jezelf de tijd en zorg dat je gemotiveerd blijft en er in blijft
geloven dat je uiteindelijk je doel gaat bereiken.

Wat zijn de trends voor 2017 waar je als werkzoekende of potentiele werk-
gever zeker iets mee moet doen?

Korte en flexibele werkweek
Een trend die in Zweden zichtbaar is, is dat de werkdagen korter zullen
worden. Steeds meer onderzoek laat zien dat een kortere werkdag leidt tot
gelukkigere mensen, een hogere arbeidsproductiviteit, en meer winst voor
bedrijven. Na het salaris, zijn flexibele werkdagen/tijden voor Nederlanders
de belangrijkste arbeidsvoorwaarde.

Flexibiliteit

Flexibilisering, flexibilisering en nog eens flexibili-
sering. Vrijheid, autonomie en zelfstandigheid zijn
belangrijker dan ooit. Thuiswerken, op projectbasis
worden ingehuurd, flexwerkplekken gebruiken, tij-
delijke contracten, maar ook gaan werken bij open
offices, of horecagelegenheden. Het zijn gevolgen
van een steeds groter wordende behoefte aan flexi-
biliteit.

Passief is het nieuwe actief

Het wordt steeds normaler om ergens voor een kor-
te periode te werken. De nieuwe generatie werkne-
mers verandert elke 2 a 3 jaar van baan. Het perso-
neelsbestand rouleert dus steeds sneller. Dit levert
allerlei voor- en nadelen op voor de werknemer,
maar ook voor de werkgever.

Online platformen bieden hierin steeds meer mo-
gelijkheden voor werkgevers en recruiters om pas-
sief werkzoekenden te benaderen. Het belang van
online participatie neemt toe.

De kans dat een recruiter daadwerkelijk bij je aan-
klopt, hangt echter af van je vindbaarheid. Het is
geen vereiste om actief deel te nemen aan allerlei
Social Media, maar op zijn minst een LinkedIn-ac-
count hebben is wel noodzakelijk. Voorkom dat je
in de toekomst kansen misloopt en optimaliseer je
LinkedIn profiel.

Solliciteren in 2017

De technologische ontwikkeling en de flexibilise-
ring van de arbeidsmarkt zorgen voor nieuwe kan-
sen en meer diversiteit bij het solliciteren. Werkge-
vers, recruiters en ook sollicitanten hebben toegang
tot meer kanalen en krijgen steeds meer vrijheid.
Vrijheid die ruimte biedt voor creativiteit in de vorm
van persoonlijke websites, videosollicitaties, moder-
ne cv's en ga zo maar door.

Enerzijds wordt het voor de werkzoekende mak-
kelijker om authentiek te zijn, anderzijds vragen de
ontwikkelingen om creativiteit en originaliteit.

Video Recruitment

We zien steeds vaker een eerste kennismakingsge-
sprek dat plaats vindt via een online video chat. De
reden hiervoor is dat het simpelweg minder tijd en
moeite kost voor beide partijen. Een andere ontwik-
keling op het gebied van video recruitment is het
opnemen van een video pitch als aanvulling op de
motivatiebrief. Het grote voordeel van een video
pitch is dat je veel meer mogelijkheden hebt om
jezelf te presenteren.

Meer informatie of op zoek naar een baan in de eve-
nementenbranche?

Neem dan contact met ons op via 020-3456875 of
mail naar info@7beaufort.nl



